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Wie heisst dieses Werkzeug? Wie sagt man dies und das auf Deutsch? Was kann ich am besten?
In unserer Ubungsfirma lernen die fremdsprachigen Frauen und Manner aus unterschiedlichsten Kulturen
bei der taglichen Arbeit, besser Deutsch zu verstehen und zu sprechen.

Die Sprache am Arbeitsplatz

In der Ubungsfirma bauen wir die sprachliche Ausdrucksfahigkeit und Handlungsfahigkeit der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer mit direktem Bezug zum Arbeitsmarkt auf. Gleichzeitig trainieren wir berufliche Fahigkeiten
und Schlisselqualifikationen.

Ziel

> Deutsch besser verstehen und sprechen

> Handwerkliche Fertigkeiten erlangen

> Ein Bild vom Arbeitsalltag in der Schweiz erhalten
> Mit aktiver Unterstltzung eine Stelle suchen

> Platz im Schweizer Arbeitsmarkt finden

Zielgruppe
Frauen und Manner, die Uber geringe Deutschkenntnisse verfigen und eine Stelle im Vollzeit- oder
Teilzeitbereich (80% bis 100%) suchen.

Teilnehmerzahl
Jahresplatze fur 38 Teilnehmerinnen und Teilnehmer
in 4 Gruppen a circa 12 TN
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Unsere Ubungsfirma vermittelt den Teilnehmerinnen und Teilnehmern ein konkretes Bild vom Arbeitsalltag und Leben in der Schweiz.
Unsere Arbeitsmarkt orientierte Deutschférderung baut die sprachlich- kommunikativen Kompetenzen der TN auf. Dies beféahigt die
TN, die ihre Stelle verloren oder sich bisher ausschliesslich Familie und Erziehung gewidmet haben, ihren Arbeits- und Qualifizierungs-
alltag erfolgreich zu bewaltigen.

Kursziele > Verbesserung der sprachlichen Ausdrucksfahigkeit
> Fdrderung von handwerklichen Fertigkeiten
> Forderung der Schilsselqualifikationen
> Forderung der Selbstandigkeit und Eigenverantwortung
> Aufbau der Kommmunikativen kompetenzen auf Deutsch im direkten Bezug zum Arbeitsmarkt

Kursprogramm > TN- und Arbeitsmarktorientierte Deutschférderung unter Berlcksichtigung der Niveauunterschiede
> Arbeitsmarkt adaquates Arbeiten in der Werkstatt und im Atelier mit Deutschférderung
> Aktiv begleitete Stellensuche
> Individuelle Beratung

Kursleitung Das Kursleitungsteam besteht aus Fachleuten aus dem Bildungswesen sowie aus dem
handwerklichen und gestalterischen Bereich.

Dauer in der Regel 3 Monate (60 Tage) mit Verlangerungsmaoglichkeit von 1-3 Monaten
Eintritt jeden Montag

Zeiten Betrieb offen: Montag bis Freitag 8.00 bis 17.00 Uhr.
Kursarbeit taglich: 9.00 bis 12.00 Uhr und 13.00 bis 16.00 Uhr
Die Infrastruktur - und auf Wunsch individuelle Unterstitzung durch Kursleitende - stehen
den TN in den unterrichtsfreien Zeiten zur Verfligung.
Am Mittwoch ist ein halber Tag fUr die selbstandige Stellensuche reserviert (Job-Club)

Kursort Stiftung Arbeitsgestaltung, Lebendiges Lernen Luzern
Kursraume und Sekretariat: Unterlachenstrasse 12, 6005 Luzern, Tel./Fax 041 360 18 19
Werkstatt: Giiterstrasse 18, 6005 Luzern, Tel./Fax 041 360 18 12,
lebendigeslernenluzern@arbeitsgestaltung.ch

Verpflegung Einfache Kiiche vorhanden
Verpflegungsmaglichkeiten in unmittelbarer Nahe

Anmeldung Anmeldung durch Ihre RAV-Beratungsstelle / SAH / Sozialdienste der Gemeinde
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Stiftung Arbeitsgestaltung

Die Stiftung Arbeitsgestaltung, eine Non-Profit-Organisation mit Sitz in Uster, bietet Dienstleistungen rund um die Bildung und Beratung ftir Menschen
in erschwerten Lebenssituationen an. Im Stiftungsrat vertreten sind unter anderem pro juventute, der Schweizerische Verband flr Berufsberatung, der
Schweizerische Gewerkschaftsbund und die Arbeitsgemeinschaft Arbeit und Sprache (AGAS).
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