
Rolling Stones
m Arbeiten lernen:
Den Stein wieder ins Rollen bringen – durch ressourcenorientierten Einsatz in verschiedenen 
Arbeitsfeldern. Den Teilnehmenden bietet sich die Möglichkeit, in einem fabriknahen Betrieb syste-
matisch ihre handwerklichen und technischen Fertigkeiten aufzubauen, zu erhalten und/oder bisher 
verdeckte Fähigkeiten zu erkennen und zu definieren. Neben einer fachlichen Re-Qualifikation und 
gestärktem Selbstvertrauen erhalten die Teilnehmenden eine Arbeitsreferenz und steigern somit 
ihre Arbeitsmarktfähigkeit.

Zielgruppe B und C: Stellensuchende Frauen und Männer mit Arbeitserfahrung (Handwerk, Tech-
nik, Produktion, Dienstleistung u.a.) und möglichen Defiziten wie z.B. lückenhafte Berufs-/Fachbio-
grafien, fehlende Arbeitsreferenzen oder ähnlichen Merkmalen. Vollzeit- oder Teilzeitbereich (min. 
50%), Deutschkenntnisse ab B1.

Ziele: • Förderung des eigeninitiativen Handelns zur erfolgreichen Reintegration 
in den Arbeitsmarkt
• Stabilisierung und Stärkung der Persönlichkeit – wegweisend in den 1. 
Arbeitsmarkt
• Aufbau und Erhalt handwerklicher und technischer Fertigkeiten
• Verbesserung der Sozialkompetenzen und Aufbau des Selbstvertrauens in 
die eigenen Fertigkeiten

• Vermittlung von fachlichem und arbeitsweltrelevantem Grundwissen zur 
(Re-) Qualifizierung

Methoden: Prozessorientiertes und –offenes Lernen, erfahrungsgeleitetes Arbeitshandeln mit 
klaren Arbeitsbündnissen. Sportliche Aktivitäten, welche die Teamfähigkeit und 
die Motivation steigern.

Rahmenbedingungen: Vollzeit- oder Teilzeitbereich (mind. 50%), befristete Dauer von 6 Mona-
ten. Bei einem Stellenantritt wird das Programm vorzeitig beendet. Arbeitszeiten: Montag bis Frei-
tag 08:00 bis 12:00 Uhr und 13:00 bis 17:00 Uhr (Basis 40-Stundenwoche= 100%).

Arbeits- und Lernfelder

Werkstatt 
Externe  Kundenaufträge  bearbeiten,  aus-
führen und kontrollieren
Entwickeln und produzieren von Produkten.
Erledigen von einfachen Büroarbeiten 

• Steinwerkstatt
• Schreinerei
• Metallwerkstatt
• Textilatelier
• Constructa
• Administration

Dienstleistungen
Externe  Kundenaufträge  bearbeiten,  aus-
führen und kontrollieren
Interner  Unterhalt  der  Fabrik-  und  Schu-
lungsräume

• Warentransporte
• Umzüge
• Reinigung
• Kleinere Reparaturen
• Lagerbewirtschaftung
• Inventarerstellungen

Einsatzort: Usterfabrik - PvB Rolling Stones
Zellweger-Areal, Turbinenweg 1, 8610 Uster
Telefon: 044 905 77 66, Fax: 044 905 77 63
buero@usterfabrik.ch, www.usterfabrik.ch


