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Deutsch am Arbeitsplatz

Integrierte Deutschférderung: Als Grundlage dient das SECO Rahmenkonzept ,Arbeitsmarktorientier-
te Deutschférderung® und findet berufsnah und handlungsorientiert statt. Wir vernetzen in unserem Pro-
gramm die Handlungsfelder ,praktische Arbeit", ,fachliche Bildung™ und ,Deutsch und Kultur® in einem
fabriknahen Betrieb. Wahrend der Arbeit in den verschiedenen Bereichen (Schreinerei, Metallwerkstatt,
Textilatelier, Dienstleistungen) optimieren die Teilnehmenden ihre Sprachkompetenzen und wenden die
deutsche Sprache auf vielfdltige Weise an. In der gesteuerten Sprachférderung werden die Aktivitaten
aus dem Beschaftigungsteil sprachlich vor- und/oder nachbearbeitet, sowie kulturelle Fragestellungen be-
sprochen und reflektiert.

Zielgruppe D: Stellensuchende Frauen und Manner mit oder ohne Berufserfahrung und mit Férderbedarf
in der deutschen Sprache. Vollzeit- oder Teilzeitbereich (mind. 50%), Deutschkenntnisse: Mindestens
Al.1. - hochstens A2.2.

Ziele: * Erhdhung der Motivation und des Selbstvertrauens durch arbeitsmarktorientierte For-
derung der Sprachhandlungs- und der Sprachkompetenz - wegweisend in den 1.
Arbeitsmarkt

» Optimierung der Vermittlungs- und Kommunikationsfahigkeit
» Erhdhung des interkulturellen Bewusstseins
* Dokumentation der erreichten Ergebnisse zur nachhaltigen Erhéhung der Arbeits-

marktfahigkeit
» Professionelles Nachweisen berufsrelevanter Schlisselqualifikationen

Methoden: Prozessorientiertes und -offenes Lernen, erfahrungsgeleitetes Arbeitshandeln mit kla-
ren Arbeitsblindnissen. Sportliche Aktivitdten, welche die Teamfahigkeit und Motivation
steigern.

Rahmenbedingungen: Vollzeit- oder Teilzeitbereich (mind. 50%), befristete Dauer von 6 Monaten. Bei
einem Stellenantritt wird das Programm vorzeitig beendet. Arbeitszeiten: Montag bis Freitag 08:00 bis
12:00 Uhr und 13:00 bis 17:00 Uhr (Basis 40-Stundenwoche = 100%).

Arbeits-, Lernfelder

Werkstatt
Externe Kundenauftrdge bearbeiten, ausfiihren und e Schreinerei
kontrollieren e Metallwerkstatt
Entwickeln und produzieren von Produkten « Textilatelier
» Constructa
Dienstleistungen
Externe Kundenauftrdge bearbeiten, ausfiihren und  Warentransporte
kontrollieren « Umzlge
Interner Unterhalt der Fabrik- und Schulungsraume + Reinigung
« Kleinere Reparaturen
« Lagerbewirtschaftung
+ Inventarerstellungen
Einsatzort: Usterfabrik - PvB Deutsch am Arbeitsplatz
Zellweger-Areal, Turbinenweg 1, 8610 Uster
Telefon: 044 905 77 66, Fax: 044 905 77 63
buero@usterfabrik.ch, www.usterfabrik.ch
Tréagerschaft

Die Stiftung Arbeitsgestaltung, eine nicht gewinnorientierte Organisation mit Sitz in Uster, bietet seit Mai 1996 Dienstleistungen rund um die Bildung
und Beratung fur Menschen in erschwerten Lebenssituationen an. Im Stiftungsrat vertreten sind unter anderem pro juventute, der Schweizerische
Verband flr Berufsberatung, der Schweizerische Gewerkschaftsbund und die Arbeitsgemeinschaft Arbeit + Sprache (AGAS).
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