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Ci impegniamo per le  
persone affinché trovino  
il loro posto nel mondo  
del lavoro.
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FONDAZIONE E GESTIONE AMMINISTRATIVA
La Fondazione “ARBEITSGESTALTUNG”, è una organizzazione non profit con sede a Uster. E’ stata fondata nel 1984 da Marco 
Siegrist, promotore del “Kontaktstelle / Arbeit / Beruf / Ausbildung (KABA)”, Punto di contatto / lavoro / professione / formazione. 

La direzione della fondazione è composta attualmente da quattro persone:
> Werner Mock		
> Zsolt Mesterhazy
> Manfred Roosens	
> Stefan Spahr

Nel Consiglio di fondazione della fondazione “ARBEITSGESTALTUNG”,  sin dal momento della sua costituzione, sono rappresen-
tate tre istituzioni che si occupano tra l’altro della problematica della disoccupazione e delle sue conseguenze: Pro Juventute, 
Unione Sindacale Svizzera, Associazione svizzera per l’orientamento scolastico e professionale. Il Consiglio di fondazione  
è completato da un esperto della Commissione lavoro e lingua.

MOTIVAZIONE E INTEGRAZIONE
La Fondazione “ARBEITSGESTALTUNG” aiuta le persone disoccupate attraverso una formazione e una consulenza orientate 
al mondo del lavoro ed elabora soluzioni per la gestione della situazione del disoccupato. Intervenendo con diverse offerte 
d’impiego vengono seguite sia persone che beneficiano di prestazioni sociali come anche giovani in situazione di crisi, cercando 
di stimolare la loro autonomia personale.

Obiettivo principale delle attività della Fondazione è l’integrazione lavorativa e personale.

FORMAZIONE E CONSULENZA
Al centro della nostra attività di formazione e consulenza ci sono:
> apprendimento pratico dell’attività professionale
> sviluppo delle competenze di base
> certificazione delle capacità professionali
> rafforzamento dell’autonomia personale e professionale
> integrazione attraverso lo sviluppo delle capacità di espressione linguistica

Dall’ottobre 2001 la nostra Fondazione è certificata EduQua (Sistema di management della qualità per istituzioni di formazione 
professionale) e dal 2007 ISO 2001:2000 (sistema di qualità del management) e SVOAM 2005 (misure relative al mercato del 
lavoro). I certificati attestano la qualità dei servizi offerti e spronano i collaboratori e le collaboratrici a mantenere la qualità  
a livelli di eccellenza. 

TEAM E COOPERAZIONE
I nostri collaboratori e le nostre collaboratrici sono in linea di massima occupati a tempo indeterminato. Una minoranza dei 
nostri formatori e delle nostre formatrici lavora su mandato. I nostri corsi sono offerti in tutta la Svizzera. Siamo impegnati nella 
realizzazione di programmi occupazionali e di cooperazione anche in Europa Centrale e in quella dell’Est.
I corsi per persone disoccupate rappresentano una grossa sfida per i formatori, perciò la nostra Fondazione offre seminari  
e corsi per formatori e formatrici. Sviluppiamo e produciamo materiali didattici specifici come manuali / libri di testo, supporti 
didattici ecc.


