
KURZPORTRAIT
Wir setzen uns ein für

Menschen und ihren

Platz in der Arbeitswelt

Berchtoldstrasse 3, CH-8610 Uster
Tel. 044 905 77 00, Fax 044 905 77 05
info@arbeitsgestaltung.ch, www.arbeitsgestaltung.ch
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RECHTSFORM
Die Stiftung ARBEITSGESTALTUNG ist eine nicht gewinnorientierte gemeinnützige Institution nach Art. 80ff.  ZGB und finanziert 
sich grundsätzlich selber aus kostendeckenden Dienstleistungen (Angebots- und Kursgelder). Allfällige Überschüsse, Sub-
ventionen oder Schenkungen werden gemäss Stiftungsstatut verantwortungsbewusst und ökonomisch in zukunftsweisende 
Arbeits- und Integrationsprojekte investiert.

STIFTUNG und GESCHÄFTSLEITUNG
Die Stiftung ARBEITSGESTALTUNG, entstanden aus der 1984 von Marco Siegrist gegründeten Kontaktstelle / Arbeit / Beruf /
Ausbildung (KABA), ist eine nicht gewinnorientierte Organisation mit Sitz in Uster.

Die Geschäftsleitung setzt sich aus vier Personen zusammen:
> Werner Mock
> Zsolt Mesterhazy
> Manfred Roosens
> Stefan Spahr

Im Stiftungsrat der Stiftung ARBEITSGESTALTUNG sind seit der Gründung drei Institutionen vertreten, die sich unter anderem 
mit der Problematik der Arbeitslosigkeit und deren Folgen auseinandersetzen: die pro juventute, der Schweizerische Gewerk-
schaftsbund und der Schweizerische Verband für Berufsberatung. Vervollständigt wird der Stiftungsrat durch einen Experten 
der Arbeitsgemeinschaft Arbeit und Sprache (AGAS).

MOTIVATION und INTEGRATION
Die Stiftung ARBEITSGESTALTUNG unterstützt arbeitslose Menschen mit einer arbeitsweltorientierten Bildung und Beratung 
und erarbeitet Lösungen zur Bewältigung der Arbeitslosigkeit. In verschiedenen Angeboten werden auch Sozialhilfeempfänge-
rinnen und -empfänger sowie Jugendliche in Krisensituationen in ihrer persönlichen Selbstständigkeit gefördert.

Übergeordnetes Ziel der Stiftungsaktivitäten ist die berufliche und persönliche Integration.

BILDUNG und BERATUNG
Im Vordergrund unserer Bildungs- und Beratungsarbeit stehen:
> Arbeitsplatznahes Lernen
> Förderung von Schlüsselqualifi kationen
> Qualifi zierung des fachlichen Könnens
> Stärkung der persönlichen und berufl ichen Selbstständigkeit
> Integration durch Föderung der sprachlichen Ausdrucksfähigkeit

Seit Oktober 2001 ist unsere Stiftung EduQua-zertifiziert (Schweizerisches Qualitätszertifikat für Weiterbildungsinstitutionen) 
und seit 2007 ISO 9001:2000- (Qualitätsmanagementsystem) und SVOAM 2005-zertifiziert (Arbeitsmarktmassnahmen). Die 
Zertifikate belegen die Qualität der Dienstleistungen und spornen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an, diese auf hohem 
Niveau zu halten.

TEAM und TEAMFÄHIGKEIT
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind hauptsächlich in unbefristeter Anstellung beschäftigt. Einige wenige Erwachse-
nenbildnerinnen und Erwachsenenbildner sind im Lehrauftrag tätig. Die Angebote werden in der ganzen Schweiz durchgeführt. 
In Mittel- und Osteuropa sind wir bei der Umsetzung von Kooperations- und Beschäftigungsprogrammen zur Bekämpfung der 
Arbeitslosigkeit  engagiert.

Die Kursarbeit mit arbeitslosen Menschen stellt hohe Anforderungen an die Kursleitung. Deshalb führt unsere Stiftung Seminare 
und Kurse für Ausbildnerinnen und Ausbildner durch. Wir entwickeln und produzieren spezifische Lehrmittel wie Handbücher, 
Lernhilfen etc.


