Stiftung

Bessere Chancen fur lhre Zukunft

Wir setzen uns ein fur

KU RZPO RT RAIT Menschen und ihren

Platz in der Arbeitswelt

RECHTSFORM

Die Stiftung ARBEITSGESTALTUNG ist eine nicht gewinnorientierte gemeinnutzige Institution nach Art. 80ff. ZGB und finanziert
sich grundsatzlich selber aus kostendeckenden Dienstleistungen (Angebots- und Kursgelder). Allfallige Uberschiisse, Sub-
ventionen oder Schenkungen werden gemass Stiftungsstatut verantwortungsbewusst und 6konomisch in zukunftsweisende
Arbeits- und Integrationsprojekte investiert.

STIFTUNG und GESCHAFTSLEITUNG
Die Stiftung ARBEITSGESTALTUNG, entstanden aus der 1984 von Marco Siegrist gegriindeten Kontaktstelle / Arbeit / Beruf /
Ausbildung (KABA), ist eine nicht gewinnorientierte Organisation mit Sitz in Uster.

Die Geschéftsleitung setzt sich aus vier Personen zusammen:
> Werner Mock

> Zsolt Mesterhazy

> Manfred Roosens

> Stefan Spahr

Im Stiftungsrat der Stiftung ARBEITSGESTALTUNG sind seit der Griindung drei Institutionen vertreten, die sich unter anderem
mit der Problematik der Arbeitslosigkeit und deren Folgen auseinandersetzen: die pro juventute, der Schweizerische Gewerk-
schaftsbund und der Schweizerische Verband fur Berufsberatung. Vervollstandigt wird der Stiftungsrat durch einen Experten
der Arbeitsgemeinschaft Arbeit und Sprache (AGAS).

MOTIVATION und INTEGRATION

Die Stiftung ARBEITSGESTALTUNG unterstitzt arbeitslose Menschen mit einer arbeitsweltorientierten Bildung und Beratung
und erarbeitet Losungen zur Bewaltigung der Arbeitslosigkeit. In verschiedenen Angeboten werden auch Sozialhilfeempfange-
rinnen und -empfanger sowie Jugendliche in Krisensituationen in ihrer persénlichen Selbststandigkeit geférdert.

Ubergeordnetes Ziel der Stiftungsaktivitaten ist die berufliche und persénliche Integration.

BILDUNG und BERATUNG

Im Vordergrund unserer Bildungs- und Beratungsarbeit stehen:
> Arbeitsplatznahes Lernen

> Forderung von Schitsselqualifikationen

> Qualifizierung des fachlichen Kénnens

> Starkung der personlichen und beruflichen Selbststandigkeit

> Integration durch Féderung der sprachlichen Ausdrucksféhigkeit

Seit Oktober 2001 ist unsere Stiftung EduQua-zertifiziert (Schweizerisches Qualitatszertifikat fur Weiterbildungsinstitutionen)
und seit 2007 ISO 9001:2000- (Qualitatsmanagementsystem) und SVOAM 2005-zertifiziert (Arbeitsmarktmassnahmen). Die
Zertifikate belegen die Qualitat der Dienstleistungen und spornen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an, diese auf hohem
Niveau zu halten.

TEAM und TEAMFAHIGKEIT

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind hauptsachlich in unbefristeter Anstellung beschéftigt. Einige wenige Erwachse-
nenbildnerinnen und Erwachsenenbildner sind im Lehrauftrag tatig. Die Angebote werden in der ganzen Schweiz durchgefihrt.
In Mittel- und Osteuropa sind wir bei der Umsetzung von Kooperations- und Beschéaftigungsprogrammen zur Bekdmpfung der
Arbeitslosigkeit engagiert.

Die Kursarbeit mit arbeitslosen Menschen stellt hohe Anforderungen an die Kursleitung. Deshalb flihrt unsere Stiftung Seminare
und Kurse fur Ausbildnerinnen und Ausbildner durch. Wir entwickeln und produzieren spezifische Lehrmittel wie Handbdicher,

Lernhilfen etc.
Zertifiziertes

Manage,
5 o,

gnalzagement- o & %
ystem EDU(_UA ["Eas’
ROMAS ~ %

Stiftung ARBE'TSGES TA LTUNG Berchtoldstrasse 3, CH-8610 Uster

Bessere Chancen fur lhre Zukunft Tel. 044 9Q5 77 00, Fax 044 905 77 QS
info@arbeitsgestaltung.ch, www.arbeitsgestaltung.ch

portrait_11.09

SAG_Kurz



