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Migliori opportunita per il vostro futuro

Per un’integrazione
mirata e duratura nel

mercato del lavoro
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Il programma d’occupazione temporanea (POT) con sostegno al collocamento PROSPETTIVE Cll offre a donne e uomini
alla ricerca di impiego un sostegno efficace al collocamento. Riduce, intervenendo con misure attive tempestive e adegu-
ate, la durata media di permanenza in disoccupazione.

| partecipanti

> sono supportati nella ricerca mirata di un impiego;

> hanno la possibilita di mettere a fuoco le proprie risorse attraverso percorsi formativi e lavorativi interni al POT e tramite
stages presso aziende esterne selezionate;

> si confrontano con i requisiti richiesti dal mercato del lavoro e sviluppano le proprie competenze in modo mirato;

> prendono maggiormente coscienza della propria situazione personale e riescono a identificare nuovi
sbocchi professionali.

Obiettivi del programma

Integrazione rapida e il piu possibile duratura nel mercato del lavoro.

Diminuzione del rischio di disoccupazione di lunga durata.

Aumento delle possibilita di collocamento attraverso I'esperienza di situazioni lavorative reali.
Sviluppo di competenze richieste dal mercato del lavoro.

Analisi e miglioramento dell’idoneita al collocamento.

Sostegno nella ricerca efficace di un impiego adeguato.

Ampliamento della rete sociale.

Miglioramento delle conoscenze della lingua (per partecipanti alloglotti).
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Destinatari

Persone disoccupate poco o non qualificate (senza diploma o con diploma non riconosciuto in Svizzera) dei settori edile,
metal-meccanico, alberghiero, di ristorazione, pulizie, vendita, produzione, logistica o in altri settori. Competenze linguis-
tiche A1 - B2.

A seconda della disponibilita e previa valutazione, sono accolte anche persone con un profilo diverso.

Realizzazione

Durante la frequentazione del POT i partecipanti hanno la possibilita di identificare le proprie risorse e sviluppare le proprie capacita
e competenze in contesti d’apprendimento situativo. Nel processo lavorativo e formativo vengono create situazioni d‘apprendimento
che hanno un forte legame col mercato del lavoro. L'elevata professionalita e il costante aggiornamento dei formatori assicurano
un’accurata pianificazione didattica e approcci innovativi.
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Migliori opportunita per il vostro futuro

Per conoscere e soddisfare le
competenze richieste dal

mercato del lavoro

PROSPETTIVE CII
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Attivita

Tutte le attivita di PROSPETTIVE CIl pongono in primo piano i risultati lavorativi, proprio come all’interno di un’azienda reale. | processi
e le sequenze lavorative sono chiari e facilitano un’impostazione costruttiva dell’organizzazione e del coordinamento del POT. | parteci-
panti sono coinvolti attivamente in tutti i processi.

ROSPETTIVE Cli
offre i seguenti moduli

> Comunicazione in italiano sul posto di lavoro, sviluppo della personalita e delle competenze di base.
Percorso lavorativo.

Stages.

>
> Mercato del lavoro e sostegno al collocamento.
>
> Coaching.

Numero di
partecipanti 30

Apertura IL POT é aperto dal lunedi al venerdi dalle 8.00 alle 17.00
Attivita / formazione guidata: dalle 9.00 alle 12.00 e dalle 13.00 alle 17.00

Luogo Via Stazione 6, 6596 Gordola
Come
raggiungerci Stiftung Arbeitsgestaltung

Prospettive ClI

Via Stazione 6

6596 Gordola Tl

Tel. 091 745 07 40, Fax 091 745 07 41,
prospettive@arbeitsgestaltung.ch

Iscrizione Possibile attraverso tutti gli URC (Ufficio regionale di collocamento) del Canton Ticino o tramite i
servizi sociali.
Entrata: Offerta flessibile con “entrata continua” dei partecipanti ogni giorno di lavoro
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Stiftung Arbeitsgestaltung
La Stiftung Arbeitsgestaltung € una fondazione di utilita pubblica non a scopo di lucro che offre servizi di formazione e consulenza a persone che si
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trovano in situazioni di precarieta. Fanno parte del consiglio d‘amministrazione della Fondazione, tra I'altro, Pro Juventute, |‘Associazione Svizzera di
Consulenza professionale, I'Unione Sindacale Svizzera e [‘Istituzione Lingua + Integrazione (AGAS).
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