
ANGEBOTE 2012
Praxisfirmen
Programm zur Vorübergehende 
Beschäftigung

Berchtoldstrasse 3, CH-8610 Uster
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Angebote: Zielpublikum: Dauer:

PRAXISFIRMEN
GONZEN INTERTRADE AG, Bad Ragaz
C-ARTS AG, Langenthal
chocofactory, Luzern
Praktischer Einsatz in verschiedenen kaufmännischen Bereichen 
einer Praxifirma.

Wieder- und Neueinsteigerinnen und 
-einsteiger,  
Jugendliche nach Lehrabbruch

3 - 6 Monate 
(8 Stunden pro Tag)

PROGRAMM ZUR VORÜBERGEHENDEN BESCHÄFTIGUNG
FABRIK QUALI PLUS, Uster
Erwerben und Ausweisen von fachlichen Qualifikationen, aus-
führliche Dokumentation der erreichten Ergebnisse, Förderung 
der körperlichen Leistungsfähigkeit und des Gesundheitsbe-
wusstseins, Bewerbungsstrategien, Arbeitsmarktsteigerung, 
Stabilisierung und Stärkung der Leistungsbereitschaft und 
Motivation.

Personen (A, B und C), die über eine 
Arbeitserfahrung / Berufsbildung verfügen 
mit möglichen vermittlungshemmenden 
Blockaden, Vollzeit- und Teilzeitbereich 
(mindestens 50%), mit Deutschkenntnissen 
( mindestens B1)

Befristet auf 6 Monate
(8 Stunden pro Tag)

PROGRAMM ZUR VORÜBERGEHENDEN BESCHÄFTIGUNG
ROLLING STONES,  Uster
Förderung des eigeninitiativen Handelns, Verbesserung der Sozi-
alkompetenzen und Aufbau des Selbstvertrauens, fachliches und 
arbeitsrelevantes Grundwissen, Arbeitsmarktfähigkeit, Erhöhung 
der Mobilität / Flexibilität und Verbesserung des Selbstmanage-
ments.

Personen (B und C) mit Arbeitserfahrung 
in den Bereichen Handwerk und/oder 
Technik, mit möglichen Defiziten, Vollzeit- 
und Teilzeitbereich (mindestens 50%), mit 
Deutschkenntnissen (mindestens B1)

Befristet auf 6 Monate
(8 Stunden pro Tag, 
inkl. 1 Tag persönlich-
keits- und fachorien-
tierte Weiterbildung)

PROGRAMM ZUR VORÜBERGEHENDEN BESCHÄFTIGUNG      
WerkBahnhof, Bad Ragaz
Mittels theoretischer und konkreter praktischer Auseinander-
setzung auf bereits bekannten und neuen unbekannten Arbeits-
gebieten lernen die Teilnehmenden ihre beruflichen Fähigkeiten 
und Möglichkeiten realistisch einzuschätzen und werden aktiv bei 
einer nachhaltigen Wiedereingliederung in den ersten Arbeits-
markt unterstützt.

Hilfskräfte und qualifizierte Personen 
aus verschiedenen Branchen. Personen, 
welche ihre Kompetenzen erkennen und 
erweitern wollen; Teilnehmende mit Teil-
zeitarbeitspensum und / oder mit leichter 
körperlicher Behinderung.

Eintritt laufend möglich
Dauer längstens 6 
Monate

INFOTAGE FÜR STELLENSUCHENDE  
MIT VORABKLÄRUNGEN IIZ, Kt. Glarus
Arbeitslosenversicherungsgesetz (AVIG), Deutschabklärung, 
EDV-Test, Informationen über Arbeitsmarktliche Massnahmen.

Neu als arbeitslos gemeldete Personen 1 Tag
(Gruppenkurs)

BILDUNGSTAGE FÜR
EINSATZPROGRAMME IIZ, Thusis
Erwerb von neuen Erfahrungen und Kenntnissen im Bereich 
Schlüsselqualifikationen.

Personen, welche intensive Begleitung 
und Unterstützung bei der Stellensuche 
benötigen

20 Modultage
(1 Modul pro Woche)



ANGEBOTE 2012
Abklärung und Training
Deutsch für den Arbeitsalltag,
Jugend, Bildung, Integration

Angebote: Zielpublikum: Dauer:

FIT FÜR DIE ARBEITSWELT, Luzern
Aufbautraining mit Bildung und Sport (Berufsprofil), 
Schlüsselqualifikationen, Motivation, Integration in den  
Arbeitsmarkt.

Männer mit mündlichen und schriftlichen 
Deutschkenntnissen Niveau B1, im Alter 
von 18 bis 63 Jahren

12 Wochen
mit der Option auf 
Verlängerung

PRAXISASSESSMENT F, Bad Ragaz
Abklären der fachlichen und persönlichen Ressourcen in Bezug 
zu einer realistischen Einschätzung auf den ersten Arbeitsmarkt 
in der Schweiz.

Anerkannte Flüchtlinge und vorläufig auf-
genommene Personen.

6 Wochen

(POT) program di occupazione temporanea
PROSPETTIVE CII, Cordola
Chiarire quali sono le abilità personali e professionali e orientale 
versso uno sbocco professionale, Elaborazione e transformazi-
one die un piano d‘azione individuale, approfondiomento delle 
nuove conoscenze acquisite e preparazione mirata al futuro 
posto di lavoro, assistenza attiva durante la ricerna die un posto 
di lavoro.

Persone disoccupate, senza formazione, 
non qualificate o con poca esperienza la-
vorativa, e con difficili prospettive di trovare 
un lavoro

12 settimane
(8 settimane di percor-
so lavorativo e giorni di 
formazione; 2x 10 giorni 
di stage)

DEUTSCH FÜR DEN ARBEITSALLTAG, Bern
Arbeitsmarktorientierte Deutschförderung mit integriertem  
Bewerbungstraining für die Sprachniveaus A1 bis B1.

Fremdsprachige Personen 3 Module à 
20 Halbtage
(5 Halbtage pro Woche)

PROGRAMM ZUR VORÜBERGEHENDEN BESCHÄFTIGUNG
DEUTSCH AM ARBEITSPLATZ, Uster
Praktische Erfahrung durch neu erworbene fachliche Qualifika-
tionen, Dokumentation der erreichten Ergebnisse, Nachweisen 
berufsrelevanter Schlüsselqualifikationen, Vermittlungs- und 
Kommunikationsfähigkeit, Stabilisierung und Stärkung der Lei-
stungsbereitschaft und Motivation.

Personen (D) mit oder ohne Berufserfah-
rung mit Förderbedarf in der deutschen 
Sprache, Vollzeit- und Teilzeitbereich 
(mindestens 50%), mit Deutschkenntnissen 
(mindesten A1)

Befristet auf 6 Monate
(8 Stunden pro Tag: je 
4 Stunden pro Woche 
und Teilnehmenden für 
Coaching und Bewer-
bung)

EIDGENÖSSISCHER FACHAUSWEIS SVEB - MODUL 1
Bildungsarbeit in Arbeitsintegrationsprojekten
Methodisch/didaktisches Weiterbildungsseminar SVEB 1.

angehende
Kursleiterinnen und Kursleiter

14 Tage

EIDGENÖSSISCHER FACHAUSWEIS SVEB - MODULE 2 - 5 
AUSBILDERIN / AUSBILDER
SVEB-Module 2 - 5, in Zusammenarbeit mit der Akademie für 
Erwachsenenbildung (AEB) Schweiz

Kursleiterinnen und Kursleiter 21 Tage

http://www.aeb.ch/ich-bilde-aus/eidg-fachausweis-ausbilderin-ausbilder/105-module-1-5-zum-eidg-fachausweis-ausbilderin-ausbilder-fuer-ausbildende-in-arbeitsintegrationsprojekten.html

JUGEND, BILDUNG, INTEGRATION
VENTIL Zürich, VENTIL Dietikon
Jugendliche in Krisensituationen dürfen vom Bildungs- und Be-
rufsorientierungsprozess nicht ausgeschlossen werden. 
Die Angebote Ventil bieten in einer geordneten Tagesstruktur 
intensives Lerntraining und arbeitsmarktnahe Berufsorientierung.
Ziel ist eine nachhaltige Berufsintegration.

Jugendliche im Übergang Schule/Beruf Individuell

JUGEND, BILDUNG, INTEGRATION
18/24 REGIO, Bad Ragaz
Junge Menschen, die in einer flexiblen Lernumgebung (Lernfelder 
mit starkem Realitätsbezug) arbeiten. Das übergeordnete Ziel 
ist, dass die jungen Teilnehmerinnen und Teilnehmer durch 
Erfahrungen bzw. aufgrund von „Lernen durch Erfahrung“ eine 
Arbeitsidentität aufbauen können. Die Interessen und Ressour-
cen beider Geschlechter werden dabei berücksichtigt.

Arbeitslose junge Erwachsene, die ihre 
Berufsbildung abgebrochen oder keine 
Lehrstelle gefunden haben und beim RAV 
eingeschrieben oder beim Sozialdienst der 
betreffenden Gemeinde angemeldet sind

6 Monate +/-
Ganztageskurse
mit laufendem Eintritt
jeweils am Montag



ANGEBOTE 2012
Standortbestimmung,
Bewerbungstraining, OKP
Bewerbungcoaching

Angebote: Zielpublikum: Dauer:

STANDORTBESTIMMUNG UND BEWERBUNG, Wil
Berufliche und persönliche Standortbestimmung, Bewerbungs-
strategie, Bewerbungsunterlagen, branchenspezifische Anforde-
rungen des Arbeitsmarktes.

Personen die sich in deutscher Sprache 
verständigen können
(Kurssprache Hochdeutsch)

8 Tage
(verteilt auf 2 Wochen)
inklusive 1 Einzelgespräch 
zu 45 Minuten

STANDORTBESTIMMUNG UND BEWERBUNG 
HALBTAGS, Wil
Berufliche und persönliche Standortbestimmung, Bewerbungs-
strategie, Bewerbungsunterlagen, branchenspezifische Anforde-
rungen des Arbeitsmarktes.

Personen die sich in deutscher Sprache 
verständigen können
(Kurssprache Hochdeutsch)

14 Halbtage
(verteilt auf 2 Wochen)
inklusive 1 Einzelgespräch
zu 45 Minuten

STANDORTBESTIMMUNG UND BEWERBUNG 
FÜR QUALIFIZIERTE, Wil
Berufliche und persönliche Standortbestimmung, Bewerbungs-
strategie, Bewerbungsunterlagen, Weiterbildungsmöglichkeiten.

Fachkräfte mit vertiefter Berufserfahrung 
und sehr guten Deutschkenntnissen
(mindestens B2)

6 Tage
zusätzlich 1 Einzelge-
spräch zu 45 Minuten

OKP BERUFLICHE ORIENTIERUNG KOMMUNIKATION 
PRAKTIKUM für gut Qualifizierte, 
St. Gallen, Heerbrugg, Rapperswil, Bad Ragaz
Berufliche und persönliche Standortbestimmung, Förderung der 
Kommunikationsfähigkeit, Praktikum in einer Firma der Region.

Fachkräfte mit vertiefter Berufserfahrung 
und sehr guten Deutschkenntnissen
(mindestens B2)

Gesamtdauer: 12 Wochen
Bildungsteil: 4 Wochen
Praktikum: 8 Wochen

OKP BERUFLICHE ORIENTIERUNG KOMMUNIKATION 
PRAKTIKUM für junge Erwachsene
St. Gallen
Berufliche und persönliche Standortbestimmung, Förderung der 
Kommunikationsfähigkeit, Praktikum in einer Firma der Region.

Personen bis zum 24. Lebensjahr, mit 
Deutschkenntnissen sowie unklarer 
Arbeitszukunft. Arbeitslos oder von 
Arbeitslosigkeit bedroht.

Gesamtdauer: 12 Wochen
Bildungsteil: 4 Wochen
Praktikum: 8 Wochen

OKP BERUFLICHE ORIENTIERUNG KOMMUNIKATION 
PRAKTIKUM, St. Gallen, Heerbrugg, Rapperswil, Bad Ragaz
Berufliche und persönliche Standortbestimmung, Förderung der 
Kommunikationsfähigkeit, Praktikum in einer Firma der Region.

Personen mit wenig mündlichen 
Deutschkenntnissen, ohne Berufsausbil-
dung und wenig bis keiner Berufserfah-
rung in der Schweiz.

Gesamtdauer: 12 Wochen
Bildungsteil: 4 Wochen
Praktikum: 8 Wochen

TRAIN-q, luzern
Bewerbungscoaching für Hilfskräfte

Personen, die neu auf Stellensuche 
sind, mindestens über eine Attestaus-
bildung (Anlehre) verfügen. Persönlich 
+ bewerbungstechnisch Unterstützung 
brauchen. Mindestens Niveau B1 der 
deutschen Sprache.

8 Wochen
Angebote in Tages- und 
Halbtageskurse

Key-q, Luzern
Bewerbungscoaching für Fachkräfte

Personen, die neu auf Stellensuche sind, 
mindestens über eine Berufsausbildung 
verfügen. Persönlich + bewerbungs-
technisch Unterstützung brauchen. 
Mindestens Niveau B1 der deutschen 
Sprache. Basis PC Kenntnisse.

8 Wochen
Angebote in Tages- und 
Halbtageskurse

BEWERBUNGSPROFI.BE, Schreibwerkstatt & Beratung
> Schreibwerkstatt und Kurzberatung 
> Dossierberatung 
> Bewerbungsberatung intensiv (Jobanalyse, individuelle  
   Bewerbungsstrategien, Gesprächstraining)

Personen mit oder ohne Arbeit, die ihr 
Bewerbungsdossier checken lassen 
wollen. 

Stundenweise  
nach Vereinbarung

SCHULWERKSTATT, Bern
fördert schulische Basiskompetenzen von Jugendlichen auf dem 
Weg zu einer beruflichen Grundausbildung.

Jugendliche zwischen 15 und 18 Jahren 
mit oder ohne Lehrvertrag, Deutsch als 
Zweit- oder Muttersprache.

3 Halbtage pro woche 
geöffnet. 1 bis 6 Monate


